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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ได้กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ คำนิยม 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

   

๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
"ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสมรรถนะสูง เน้นคุณธรรมและศักยภาพเป็นเลิศ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

ตามนโยบาย Thailand 4.0” 
๑. พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกรรม มีความรู้  

ทัศนคติ ทักษะที่จำเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 
2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการ 

ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิซอบ 
๓. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข มีความสมดุล 

ของชีวิตและการทำงาน 
๔. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ 

ดิจิทัลที่เหมาะสม 
๕. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
๖. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้นำ ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะสำหรับผู้นำการเปลี่ยนแปลงใน 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง 
 

2 เป้าหมาย 
๑. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะที่หลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนตำบล 
2. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้า 

ในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๓. บุคลากรมีจิตสำนึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามคำนิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการ 

ทำงานร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนตำบลมีคุณภาพชีวิตการทำงานที่ดีและมี 

ความสุขในการทำงาน 
 
3. ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
2. ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ 
3. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1. นโยบายการวางแผน
กำลังคน 

1. ปรับปรุงการจัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง
ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

1. เพื ่อให้โครงสร้างการแบ่งงาน 
และระบบงาน ท ี ่ เหมาะสมไม่
ซ้ำซ้อน 
2. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยเขย่ง มีการกำหนดตำแหน่ง
การจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้
เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยเขย่ง  ตาม
กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นแต่ละประเภท และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข ั ้นตอนการกระจายอำนาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 
3. เพื่อให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดกาญจนบุรี (ก.
อบต.จังหวัดกาญจนบุรี) สามารถ
ตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและ
การใช้ตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล
ให้เหมาะสมหรือไม ่

- ใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วย
เขย่ง  ในการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
เพ ื ่ อจ ั ดทำกรอบอ ัตรากำลั ง
พนักงานองค์การบร ิหารส ่วน
ตำบลห้วยเขย ่ง ในแต่ละส ่วน
ราชการและนำไปสู ่การกำหนด
จำนวน ประเภท และระดับ
ตำแหน่ง เสนอคณะกรรมการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วย
เขย่ง พิจารณา 
- มีการติดตาม ประเมินผล และ 
ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3 ปี 
อย่าง ต่อเนื ่อง และนำไปสู ่การ 
กำหนดจำนวน / ตำแหนง เพ่ิม 
หรือ ลด จำนวนตำแหน่ง เสนอ 
คณะกรรมการพน ักงานส ่วน
ตำบลจังหวัดกาญจนบุรี เช่น การ
ปรับปรุงตำแหน่งสำหรับพนักงาน 
อบต.ห้วยเขย่ง  ให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น, การขอเพ่ิมอัตรากำลัง 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖8  
–  

กันยายน ๒๕๖9 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

1. นโยบายการวางแผน
กำลังคน (ต่อ) 

 4 . เ พ ื ่ อ เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น กา ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ว า ง  แ ผ น ก า ร ใ ช้
อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วย
เขย่ง ต่อไปในอนาคต 

พนักงานส่วนตำบล /พนักงาน
จา้ง,การปรับเปลี่ยนตำแหน่ง
พนักงานจา้งทั่วไปเป็น พนักงาน
จา้งตามภารกิจ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖8 
– 

กันยายน ๒๕๖9 

2. นโยบายด้านการสรรหา 
บรรจุ และแต่งตั้งบุคลากร 

1. การสรรหาบุคคลมา
บรรจุแต่งตั้ง 
- ร ับโอน (ย้าย) พนักงาน
ส่วนตำบลและข้าราชการ
ประเภทอ่ืนมาดำรงตำแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 – 2569 

1. เพื่อให้มีอัตรากำลังเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยเขย่ง และเป็นไป
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
(พ.ศ.2567 – 6569) 

ผู ้ท ี ่ได ้ร ับการคัดเล ือกเป็นผ ู ้มี
ความรู ้ ความสามารถ และเป็น
คนเก่ง  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖8  
–  

กันยายน ๒๕๖9 

- สรรหาบุคคลมาบรรจุ
แต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (พ.ศ.2567 – 6569) 

1. เพ่ือให้มีอัตรากำลังเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยเขย่ง และเป็นไป
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.
2567 – 6569) 

พนักงานจ้างได้รับการบรรจุและ
แต่งต ั ้งตามมติคณะกรรมการ
พน ั ก ง านส ่ วนตำบลจ ั งหวั ด
กาญจนบุรี ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖8  
–  

กันยายน ๒๕๖9 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

3. นโยบายด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. การฝึกอบรมและศึกษาดู
งานเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ
แ ล ะ ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร
ปฏ ิบ ัต ิ งานของประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

1. เพื่อประสิทธิภาพและสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงานและนำองค์ความรู้ 
มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใน
การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

พน ักงานส ่วนตำบล ล ูกจ ้ า ง 
พนักงานจ้างของ อบต.ห้วยเขย่ง 
ได้นำองค์ความรู้ได้มาปรับใช้กับ
การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

520,000 ตุลาคม ๒๕๖8  
–  

กันยายน ๒๕๖9 

2. บุคลากรในสังกัดเข้ารับการ
อบรมจากสถาบ ันพ ัฒนา
บ ุ คลากร และหน ่ วยงาน
ภายนอก ตามแผนพ ัฒนา
บุคลากร ประจำปี 2567 - 
2569 

1. เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
บุคลากรมีความรู ้ ความเข้าใจใน
การปฏ ิบ ัต ิ งานในสายงานของ
ตัวเองมากขึ ้น เข้าใจกฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน     

พน ักงานส ่วนตำบล ล ูกจ ้ า ง 
พนักงานจ้างของ อบต.ห้วยเขย่ง 
ได้ร ับการอนุมัต ิให้เข ้าร ับการ
อบรม ร้อยละ 80 

340,000 ตุลาคม ๒๕๖8  
–  

กันยายน ๒๕๖9 

4. นโยบายด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

1. ปร ับปร ุงสภาพความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ใ น ก า ร
ทำงาน 

1. เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พน ักงานในหน ่วยงานม ี ความ
ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะในการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นม ิ ให ้ พน ั ก ง าน ใน
หน่วยงานได้ร ับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วย
เขย ่ ง  สภาพแวดล ้อมในการ
ทำงานที่ดีขึ้น ถูกสุขลักษณะ   

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖8  
–  

กันยายน ๒๕๖9 

2. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญ 
กำลังใจ ให้แก่ ข้าราชการ 
ลูกจ้างของหน่วยงาน 
(บุคลากรดีเด่น) 

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติโดยมอบ
ประกาศเกียรติคุณดีเด ่น ให้กับ
บุคลากรที ่ได้รับการคัดเลือกในที่
ประช ุม และพิจารณาเล ื ่อนขั้น
เงินเดือนและสนับสนุนความก้าวหน้า
ในสายงานหน้าที ่เป็นกรณีพิเศษ 
ให้กับบุคลากรที่ได้รับรางวัลยกย่อง
เชิดชูเกียรติฯ 

ข้าราชการ ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างของหน่วยงานมีขว ัญและ
กำลังใจ และสร้างแรงจูงใจในการ
ทำงานให้บุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖8  
–  

กันยายน ๒๕๖9 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

5. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. จัดทำประกาศหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการ 
ล ูกจ ้าง พน ักงานจ ้าง ใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยเขย่ง 
2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

1. เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจใน
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง 
2. เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖8  
–  

กันยายน ๒๕๖9 

6. นโยบายด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมและการ
รักษาวินัย 

1. จัดทำประมวลจริยธรรม
ของข้าราชการ ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้างของ อบต.ห้วย
เขย่ง 
 

1. เพื ่อประกาศใช้นโยบายด้าน
คุณธรรมจริยธรรมองค์การบริหาร
ส ่วนตำบลห ้วยเขย ่ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 

บ ุคลากรของอบต.ห ้วยเขย่ ง 
ปฏิบัติตามนโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหารส ่วน
ต ำ บ ล ห ้ ว ย เ ข ย ่ ง  ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ร้อยละ 
100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖8  
–  

กันยายน ๒๕๖9 

2. จ ั ดทำประกาศแสดง
เจตจำนงสุจริตและเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การบร ิหารงานด ้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. เพื ่อเป็นการแสดงความตั ้งใจ
หรือคำมั ่นที ่จะนำหน่วยงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มี
ความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต  
และไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

บุคลากรของ อบต.ห้วยเขย่ง ไม่
ร ับของขว ัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ร้อยละ 100 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม ๒๕๖8  
–  

กันยายน ๒๕๖9 

 


